Projekt

z dnia 21 grudnia 2020 r.
Zatwierdzony Przez .......gswes e,

UCHWAEA NR XXIV/ /20
RADY GMINY TOPOLKA

z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Topdlka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22020 r,,
poz. 713, poz.1378) iart. 8ust.2oraz art. 36 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r., poz 1282) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936)

uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Topélka w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700 z}
2) dodatek funkcyjny - 1.900 z1

3) dodatek specjalny w wysokosci 25% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.
w kwocie - 1.650 71

4) ponadto Wojtowi przystuguje dodatek za wicloletnia prace, nagrody jubileuszowe iinne $wiadczenia
wynikajace z wlasciwych przepisow.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Top6lka.
§ 3. Traci moc Uchwala Rady Gminy Topdlka Nr 1/16/18 z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Topdlka.
§ 4. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2021 r..

2. Uchwala podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Topélka.
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Uzasadnienie

Zgodnic z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym do wylacznej
whasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta. Wynagrodzenic sklada si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnig prace.
Wynagrodzenic jest zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia 15maja 20181 w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktére przewiduje wynagrodzenic w nastgpujacych granicach:

- wynagrodzenic zasadnicze: 3.400 zi - 4.700 zl,
- maksymalny dodatek funkcyjny - 1.900 zl,

- dodatek specjalny w kwocie co najmnicj 20% i nieprzekraczajace] 40% laczniec wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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